
                              

                                    
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
และ 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง 
อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 89.75 คะแนน ผ่านการประเมิน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ 
          ภาพที่ 1  คะแนนรวม 

 

              
                
 ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด  
 

 



 
 
2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.42 
2 การใช้งบประมาณ 86.14 
3 การใช้อำนาจ 90.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 69.30 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 78.95 

 
EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.24 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.66 
8 การปรับปรุงการทำงาน 73.88 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แยกเป็น 7 ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1.กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

ข้อ i1 การ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
 

- บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการมีความเห็นว่า
การ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริกา
รแก่ 
ประชาชนยัังไม่เป็นไปตามข้ั
น 
ตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดและยังมีการ 
เลือกปฏิบัติในการการ 
ให้บริการอยู่บ้าง 
 

ปรับปรุงการดำเนินงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามขั้นต
อน 
และระยะเวลาโดยจัดทำเป็
น 
แผนผังขั้นตอนและระยะเว
ลาการ 
ดำเนินการและนำไปประชา 
สัมพันธ์ยังจุดให้บริการประ
ชาชน 
 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะ
เวลาการปฏิบัติงานของทุก 
ภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา 
รับบริการสามารถเห็นได้ชัด  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนดำเนินการให้เป็น 
ไปตามขั้นตอน 
และกรอบระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดีใน 
การให้บริการแก่ 
ประชาชนทุกคน 
 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 
 

ข้อ E1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
 

ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 
 

พัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล SmartLaw ของ
กรมการปกครองซึ่งเป็น 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  

 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หรือมอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจน 
2. จัดช่องทางหรือเพ่ิมช่องทาง 
และมีเจ้าหน้าที่ดุแลอย่างใกลิชิด 
หรือระบบตอบรับอัตโนมัติ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อและช่องทางการให้บริการ
แก่ประชาชน 
4.จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ จะทำให้
สามารถการให้บริการประชาชน
เร็วขึ้น 
5. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการ 
6. ให้แต่ละกองงานจัดทำระบบ 
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจ
งาน เป็นการเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการที่สะดวก รวดเร็วขึ้น  
 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของภาครัฐ 
 
 

ข้อ E4 หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

อบต.หนองฮาง มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ที่เว็บไซต์ 
www.localnonghang.go.
th 
พร้อมทั้งคู่มือการให้บริการ
และมีเก็บข้อมูลสถิติการ
ให้บริการและรายงานผล
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการเปิดเผยบน 
เว็บไซต์สำนักงาน 
 

กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
การลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้มี 
การลงข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หรือมอบหมายหน้าที่ให้ชัดเจน 
2. จัดช่องทางหรือเพ่ิมช่องทาง 
และมีเจ้าหน้าที่ดุแลอย่างใกลิชิด 
หรือระบบตอบรับอัตโนมัติ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อและช่องทางการให้บริการ
แก่ประชาชน 
4.จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ จะทำให้
สามารถการให้บริการประชาชน
เร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำมากน้อย
เพียงใด 
 

 -  เจ้าหน้าที่ของ  
อบต.หนองฮาง ทุกคนทราบ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการสำหรับการใช้
สำหรับการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ อบต.หนองฮาง 
มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
 

- มีคู่มือเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 - ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเจ้าหน้าที่
ของ อบต.หนองฮาง ทุกคนเข้าใจ
และปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำมากน้อย
เพียงใด 
 

 -  เจ้าหน้าที่ของ  
อบต.หนองฮาง ทุกคนทราบ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการสำหรับการใช้
สำหรับการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่ อบต.หนองฮาง 
มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง 
 

- มีคู่มือเกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 - ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเจ้าหน้าที่
ของ อบต.หนองฮาง ทุกคนเข้าใจ
และปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
5. กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

ข้อ i4 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 
 
 

 -  อบต.หนองฮาง มีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าโดย
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ส่วนรวมเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
 

- อบต.หนองฮาง มีการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าโดย
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ส่วนรวมเป็นไปตาม
กฎหมาย 

- มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือส่วนร่วม 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย กองคลัง 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
 
 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 
 

ข้อ i9 การ
บริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 

- อบต.หนองฮาง ได้สรรหา  
บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง อย่างเป็น
ธรรม ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

- กำกับดูแลเรื่องการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง ให้มีความ
เป็นธรรมถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุก
คนทราบและถือปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมีการดำเนินการให้
ถูกต้องและรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

นักทรัพยากรบุคคล     
(สำนักปลัด) 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น 

การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

    ดำเนินการ 
ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7. กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 

ข้อ i13 ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านให้
ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากน้อยเพียงใด 
 

 -  ผู้บริหาร อบต.หนองฮาง 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมาก
และมีมาตรฐานป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งสามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้ 
อย่างมาก 
 

- ประชุมเพ่ือให้มีมาตรการ
ที่ช่วยป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

- กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกฝ่ายเกี่ยวกับ
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
ฝ่ายให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
อบต.หนองฮาง 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 
31 มี.ค. 2568 
 

ทุกหน่วยงาน 
โดย สำนักปลัด 
เป็นผู้รับผิดชอบ 
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