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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
1 เจ้าหน้าที่เรียกรับ

ผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัต/ิอนุญาต 

ปานกลาง 1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ 
สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) 
ไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนไม่มีเลย 
 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย ปานกลาง ๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำ
โครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) 
ไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนไม่มีเลย 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
3 การจัดซื้อจัดจ้าง ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ

ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 
๕ .โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุประจำปี 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) 
ไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนไม่มีเลย 
 

4 การบริหารงานบุคคล ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2 . ม าตรก ารส ร้ า งค วาม โป ร่ ง ใส ใน การ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) 
ไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนไม่มีเลย 
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