
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง 
ที่  087/2568 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
ฉะนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮางเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมีรายชื่อดังนี้ 
    

  ๑. นายศักดิ์ดา นิกพิมพ์       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง         ประธานกรรมการ 
  ๒. นายอำคา บุญเลิศ       รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง      กรรมการ 
  ๓. น.ส.อุไร ญารักษ์      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง       กรรมการ      
  4. นายประถม   นวนวรรณ ์         เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง   กรรมการ 
  5. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง  ทุกท่าน              กรรมการ 
  6. นางศุภานัน บุเงิน      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง         กรรมการ             

7. นางสุภาพร  แผงงาม     ผู้อำนวยการกองการศึกษา              กรรมการ 
  8. นางรุ้งรัตน์  ประธาน     ผู้อำนวยการกองคลัง               กรรมการ 
  9. นางสาวนิตยา  ศรีสร้อย     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ               กรรมการ 
  10. นางขวัญบัว  วงศ์คำเหลา       หัวหน้าสำนักปลัด                กรรมการและเลขานุการ      

11. นางสาวณีรนุช  มูลเพ็ญ     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

  โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑)  ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าที่  ขอให้
กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้ างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
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 (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยคำ  หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่ องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  

             สั่ง ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 

      
     (นายศักดิ์ดา  นิกพิมพ์) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง 
 
 

 
 


