
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮาง 

อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอบุลราชธาน ี
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮาง อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอบุลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(Outcome/result) 

1. กิจกรรมสร้างความรู
ความเขาใจกับบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT 

1. วางแผนการด าเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
ใหก้ับบุคลากรในหนวยงาน 
3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2568 
 
 

คณะท างานสนบัสนุน
การประเมิน ITA 
 

1. บุคลากรมีความเข้าใจในแตล่ะข้อ
ค าถาม และสามารถตอบประเด็น
ค าถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ครบตามจ านวน ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 30 
คน คิดเป็นร้อยละ 90ของกลุ่มเปา้หมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิาร และหวัหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT ผล
การด าเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค์ มีดังนี ้  
   1. มีการประชุมคณะท างานสนบัสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสร้างความรคูวาม
เขาใจในแตละตัวช้ีวัด (IIT) 
   2. หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอด
ใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง  
 
 
 



2. มาตรการ ด้านความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
และมีประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสารและเปดิ โอกาสให้ประชาชน
ผู้มีส่วน ได้เสียภายนอก เพื่อ 
ตรวจสอบหรือทราบข้อมลู กิจกรรม
ต่าง ๆ ตามภารกิจ หน้าท่ีของ อบต.
หนองฮาง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
2. แต่งตั้งคณะท างานในการ จัดท า
ระบบการให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ข้อความ 
ประชาสมัพันธ์เว็บไชต ์หน่วยงาน 
และ Facebook  
4. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี  
5. ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลดั กองคลัง  
กองช่าง ทุกแผนงาน 

1. เพื่อยกระดับ คุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2. ไม่มีข้อร้องเรยีนใน การปฏิบตัิงาน 

1. มีมาตรการเพื่อ ขับเคลื่อนคุณธรรม
และ ความโปร่งใส  
2. มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

3.มาตรการ การให้บริการ 
ด้านการสื่อสาร 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการ จัดท า
คู่มือส าหรับประชาชน  
2. ก าหนดกรอบเนื้อหา สาระในการ
จัดท าคู่มือ ส าหรับประชาชน  
3. จัดท าคู่มือส าหรับ ประชาชน
อย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ ์วิธีการ และ เง่ือนไขใน
การ ยื่นค าขอ ข้ันตอน และ 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลดั กองคลัง  

กองช่าง ทุกแผนงาน 
1.อ านวยความสะดวก ในการตดิตอ่
ขอรับ บริการของประชาชน โดยให้มี
ข้อมูลที ่ชัดเจนเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือ หลักฐานที่ใช้ประกอบ  
ค าขอ สถานท่ี ให้บริการ  
2. พัฒนาการ ให้บริการและสร้าง 
ความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนมีความพึง พอใจต่อ
คุณภาพการ ให้บริการขององค์การ 
อบต.หนองฮาง  
2. จ านวนข้อร้องเรียน การให้บริการ
สาธารณะ ที่ไม่เป็นธรรม / เลือกปฏิบัติ
ลดลง 



ระยะเวลาในการพิจารณา รายการ
เอกสาร หรือ หลักฐานที่ต้องใช้  
เป็นต้น  
4. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับ 
ประชาชน ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
5. ติดตามประเมินผลการ 
ด าเนินงาน 

4. มาตรการ ช่องทางและ
รูปแบบ การประชาสัมพันธ ์
และเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ
เพื่อลงข้อมูลใน ระบบอิเล็กทรอนกิส์
ให ้ประชาชนได้ทราบข้อมลูที ่ 
เป็นปัจจุบัน  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสารและเปดิ โอกาสให้ประชาชน
ผู้มีส่วน ได้เสียภายนอก เพื่อ 
ตรวจสอบหรือทราบข้อมลู กิจกรรม
ต่าง ๆ ตามภารกิจ หน้าท่ีของ อบต.
หนองฮาง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
3. แต่งตั้งคณะท างานในการ จัดท า
ระบบการให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
4.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น ป้าย ประชาสมัพันธ์ 
ข้อความ ประชาสมัพันธ์เว็บไชต ์
หน่วยงาน และ Facebook 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลดั กองคลัง  
กองช่าง ทุกแผนงาน 

ประชาชนได้ทราบ ข้อมูลข่าวสารและ 
ม ีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. หนองฮาง  
ซึ่งเป็นไป ตามภารกจิหน้าที่  
โดย สามารถแสดงความ คิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะตลอดจน การรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ฯลฯ 

1. ประชาชนมีความพึง พอใจต่อ
คุณภาพการ ให้บริการของ  
อบต. หนองฮาง 
2. จ านวนข้อร้องเรียน การให้บริการ
สาธารณะ ที่ไม่เป็นธรรม / เลือกปฏิบัติ
ลดลง 



5. กระบวนการ ก ากับ ดูแล
การใช้ ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

1.จัดท าประกาศแนวทาง ปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของ ราชการ  
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพยส์ินราชการ  
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ 
ประชาชนไดร้ับทราบทาง  
ช่องทางต่าง ๆ  
4. ด าเนินการตดิตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินการ ตามแนวทางปฏิบตัิ/ 
ระเบียบของการใช้ทรัพยส์ิน ของ
ราชการ การยมื ทรัพย์สินของ
ราชการ  
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลดั กองคลัง  

กองช่าง ทุกแผนงาน 
1. เสริมสร้างความ โปร่งใสในการ
บริหาร ทรัพย์สินของ หน่วยงาน  
2. ป้องกันไม่ให้เกิด การใช้ประโยชน์
จาก ทรัพย์สินของทาง ราชการเพือ่ 
ประโยชนส์่วนตน 

1. มีประกาศแนวทาง ปฏิบัต/ิระเบียบ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของ ราชการ  
2. จ านวนข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการ
แสวงหา ประโยชน์จากทรัพยส์ิน  
ของราชการลดลง 

6. มาตรการ ควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1. ก าหนดมาตรการด้าน ความ
โปร่งใสในการ บริหารงานบุคคล  
2. ก าหนดการปฏิบตัิงาน บุคลากร  
มีรูปแบบ ขั้นตอน การปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ 
ได้เพื่อเป็นการป้องกันการ ทุจริตใน
การแสวงหา ประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ปรับปรุงกลไกการปฏิบตั ิราชการ
ด้านบริหารงาน บุคคลของ อบต.  
หนองฮาง ให้มีประสิทธิภาพ ไดค้นดี  
คนเก่งเข้ามาท างาน 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลดั กองคลัง  
กองช่าง ทุกแผนงาน 

1.เสริมสรา้งความ โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการ พนักงาน 
ในหน่วยงาน 

1.มีมาตรการด าเนินงาน ด้านบรหิารงาน
บุคคล ของหน่วยงาน ข้อร้องเรียนใน
การ ด าเนินการด้าน บริหารงานบคุคล
ของ อบต.หนองฮาง 



7. กลไกและมาตรการ ใน
การแก้ไขและ ป้องกันการ
ทุจริตใน หน่วยงาน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให ้
ด าเนินการตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 
ปัญหาอุปสรรค การวางแผนการ
บริหารงาน ในการเบิกจ่ายที่ถูกตอ้ง  
2. จัดท าประกาศและแนว ทางการ
ด าเนินการตาม มาตรการป้องกัน
การทุจริต  
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีและ ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ี และประชาชนได้ทราบ  
4. รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบ 
เพื่อแจ้งแนวทาง ปฏิบัติงานในการ
ประชุม ประจ าเดือนทุกเดือน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์ 
5. แต่งตั้งคณะท างานในการ จัดท า
ระบบการให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส ์ 
6. จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ปีงบประมาณ 2568 ส านักปลดั กองคลัง  
กองช่าง ทุกแผนงาน 

1. เสริมสร้างความ โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการ พนักงาน 
ในหน่วยงาน  

1. มีมาตรการเสริมสรา้ง ความโปร่งใส
ในการ ปฏิบัติราชการ สามารถ 
ตรวจสอบไดต้ามหลัก ธรรมาภิบาล  
2. ป้องกันการทุจริตใน อบต. หนองฮาง  
3. ไม่มีข้อร้องเรยีนใน การด าเนินการ
ป้องกัน การทุจรติของ อบต. หนองฮาง 

 


