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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566         .                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองฮาง 
19 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ธรรมภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองฮางเป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองฮาง จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารงานของแผ่นดินด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใรภาครัฐ
ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่  จะตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ด้สนความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติกรรมมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ
ซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
หนองฮาง 

19 ม ก ร า ค ม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

๑. ประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
๒. ประชาสัมพันธ์การ 
ประกาศฯ นโยบาย
ผ่ าน  เว็บ ไซต์  อบต .
หนองฮาง 
 
ประชุมคณะผู้บริหาร
แ ล ะ บุ ค ล าก ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองฮาง    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองฮาง เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองฮางประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 
 
www.localnonghang.go.th 
 
 
 
 
มีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร 
พนักงาน  เจ้าหน้าที่  และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองฮางทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่าง  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

๔.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ  
ระเบียบกำหนด  

๔.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ แบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

๔.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง ความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม

ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม  กำกับ  ติดตามหน่วยงาน  
ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ  

๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดง
ความยินดี หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 
 

   ลงช่ือ     
                                                          (นางสาวณีรนุช  มูลเพ็ญ) 

                   ผู้รายงาน  

 

 

                                     

 ลงช่ือ................................................                                                 
.  (นายศักดิ์ดา  นิกพิมพ์) 

       ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 


